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EXCUSAN: 

Acta N Q l l  

Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - UNIVERSIDAD DE CHILE 

Gap. Ignacio Carrera Pinto M045 - Ñuñoa 

05-12-2017 

10.10 hrs. 

11.20 hrs. 

Sra. Rosana Barril, Sra. Paula Donaire, Srta. Patricia Aliste, y Sra. Patricia 
Meneses, Sr. Sergio Gutiérrez. Srta. Marcia Campi, Experta FACSO y Srta. 

Carla Inojoza, representante ACHS -m - - 
Sr. Rodrigo Cornejo, Srta. Gloria Z a v a l e k  

TABLA 

1. Lectura acta anterior (07-11-2017) 

2. Informe de comisiones: Investigación, Inspeccion, Difusión y Capacitación. 

3. Información de Asesora ACHS. 

4. Varios. 

PUNTOS TRATADOS 

Se aprueba lectura de acta anterior 

INFORME DE COMISIONES: 

Comisión investinación: 

Ninguna novedad, sin embargo queda pendiente los informes de incidentes de Verónica Ramos y 

Patricia Aliste, los cuales no fueron acogidos como laborales. 

Comisión de Ins~ección: 

Se informa que en febrero 2018 se trabajara en el Dpto. de Bienestar y Secretaria de Estudios de 

Postgrado. Lunes próximo retomar las inspecciones pendientes. 



Comisión de Cauacitación v difusión 

Se informa que sigue pendiente subir fotos de todas las actividades realizadas en este año 2017. 

las que han sido organizadas por este Comité. Boletín informativo, quedará para enero 2018. 

Sra. Patricia Aliste: se compromete a recopilar toda la información de lo que ha hecho este año 

2017. 

Experta ACHS, Sra. Carla Inojoza: interviene informando que cada Comisión debe 

proponerse metas en el año, más las inspecciones, basadas en un plan de trabajo. 

En el mes de enero se puede hacer un programa 2018. Considerando 3 focos; foco legal, 

criticidad y tareas críticas. La Casuística, apunta a lo que queremos, a bajar los ingresos y 

los días de retraso, capacitar trabajadores, etc. 

Cualquier capacitación, casuística, que tenga relación, enfocado en los 3 enfoques, en cualquier 

Comisión se debe difundir, capacitando a todos y todas para bajar los niveles de accidentes. 

En la Comisión de Investigación de accidentes: cuántos días perdidos, hacer una investigación, 

medidas de control adecuado, charla de investigación de accidentes, etc. 

Además la experta ACHS averiguará respecto del caso de Patricia Aliste, que es muy extraño que 

no se le haya considerado como laboral. 

Varios 

Se plantea la necesidad de involucrar a l  Vicedecano, Directora económica, a las reuniones del -7 

Paritario, para ir informándoles en qué estamos y las metas que tenemos. 

Sr. Sergio Gutiérrez, informa que las luces de emergencia se han repuesto en su mayoría. 

Experta FACSO: Informa que se cerró procedimientos de trabajo en altura. Ultima capacitación 

Miércoles 13 de dic. 9 a 13 hrs. 

Istas. se va a realizar reunión con el Sr. Decano, para realizar jornada de difusión a la Comunidad 

Facso. 

En el mes de Enero 2018, se retoma los días martes a las 9 hrs. las próximas reuniones. Por lo que 

se establecerá el 2018, segundo martes de cada mes, desde enero hasta dic. 2018,09 hrs.. 

Experta ACHS: Informa de las Bases para certificarnos como comité paritario. Hay 3 niveles, primer 

nivel, medio y superior, dada la importancia que esto ocurra, se debe capacitar bien y trabajar 

efectivamente en las Comisiones, de acuerdo a metas y programa de trabajo. Para lo cual la 

experta se compromete a capacitarnos como Comité Paritario. 

Queda pendiente la ley de inclusión, la cual sale en vigencia, de Enero de 2018, la cual contempla 

muchos aspectos que debemos considerar como Comité. 

Termina sesión a las 11.20 hrs. 




