Universidad de Chile

Santiago, 12 de abril de 2012
ACTA N° 41

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Asistentes

Jimena Paoblete, Presidenta Comité

Araceli Navarrete, Secretaria Comité

René Vergara, Representante Facultad

Aldo Barbagelata, Representante Facultad

Paula Donaire, Representante Funcionarios

e Héctor Diaz, Ingeniero en Prevencion de Riesgos
e Carlos Astudillo, Representante Funcionarios

s José Donoso, Representante Funcionarios

s Andrés Bassi, Representante ACHS

1. Lectura del acta anterior
Se aprueba el acta con una correccidn es la fecha de un taller.
2. Talleres GPS-ACHS de Identificacién de Riesgos

Durante el mes de marzo se desarrollaron tres talleres, El 30 de abril se desarrollé el (litimo taller
con Eduardo Andana y Héctor Diaz. La planilla terminada en [as dreas de servicio, mantencién e
informatica, administracidon y docencia en el drea de salas, terrenos y laboratorios, deben ser
entregados el 27 de abril. Hector Diaz los recopilara.

Se deben entregar a Eduarde Andana quien las revisara y luego eso comienza un proceso de
socializacidn.

3. Reglamento de trabajo en laboratorio

Debido a que en nuestra Facultad se desarrolla trabajo en laboratorio, principalmente en
Psicologia y Antropologia, Héctor Diaz, esta encargado de evaluar dicha situacién. El plantea que
ha visitado los laboratorios y préximamente tendra entrevistas con los profesores encargados de
cada laboratorio. Se busca establecer el reglamento y procedimientos que se deben cumplir para
avitar cualquier accidente en esas dreas. Por gjemplo, implementos de seguridad que deben
utilizar profesores y alumnos. Instalar algun tipo de informativo en el laboratorio. Revisar si se
trabaja con productos quimicos, animales, estufas, entre otros.

N e, ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD



4. Programacidn Actividades Comité Paritario afio 2012.

Se vuelve a leer la programacién para recibir propuestas. El Comité considera gue estd bien y que
se debe agregar mas solicitudes a ACHS con respecto a capacitaciones en seguridad. Se comenta
que el dia 30 de marzo, luego del taller, Eduardo Andana informé que nuestro Comité debia enviar
a la brevedad las solicitudes de capacitacidn a ACHS. Debido a ésto la Presidenta y Secretaria del
Comité, el Jefe de Personal vy la Encargada de Capacitacion, junto con Victor Diaz, se reunieron
para considerar las capacitaciones de la FACSO con las que se podrian gestionar en ACHS. Se
considerd las necesidades de Facultad, del Comité y de los posibles lideres de evaluacién y se
solicitaron los siguientes cursos gue se dictarian en la facultad con un minimo de 12 personas.
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Académicos Prevencion de Dafio a la Voz

Monitor en Prevencion de Riesgos
Prevencién de Riesgos Eléctricos
Emergencia y Evacuacion
Personal No Académico
Primeros Auxilios

Prevencién de Riesgos en Oficinas

Taller de Autocuidado

5. Actualizacion Plan de Emergencia

Debide a las experiencias y cambios estructurales que surgen en nuestra Facultad se hace
necesario actualizar el Plan de Emergencia. Frente a esta situacion se programd para el dia 11 de
abril una capacitacion para los lideres que se mantienen y para los nuevos. Esta capacitacion sera
de una hora e incluira lo relativo a aspectos bdsicos frente a una emergencia y a las funciones de
los lideres, ademas de |a entrega de las chaquetas de lider. También se pretende aprovechar esta
instancia para hacer capacitacion en “derecho a saber”.

6. Estadisticas de accidentabilidad
A partir de este afio se solicita a las facultades una estadistica mensual con respecto a accidentes,
dias de reposo. Esta informacion la provee la Unidad de Personal. Las estadisticas se refieren a las

personas contratadas.

En marzo registramos un accidente con 15 dias de Licencia Médica en ACHS.



7. Adquisicién de implementos de seguridad

Se informa que se ha reunido Héctor Diaz con el Jefe de |la Unidad de Personal para realizar el
listado de necesidades del drea de mantencién. Este diagndstico incluye la revision de
laboratorios, esto referide al trabajo de reglamentacién que se encuentra realizando Héctor.
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8. Revision puesto de trabajo Secretaria Escuela de Pregrado

A partir de una observacion realizada en la reunién anterior, se hizo ung visita de inspeccién al
pueste de trabajo de la Secretaria de [a Escuela de Pregrado. Se determiné que habia mejoras que
realizar, sacar la CPU del escritorio para que el teclado se coloque en la superficie y retirar la
bandeja porta teclado. También se debe cambiar la silla. Eso esta en proceso.

9. Varios

Se plantea que el uso de arnés por las 4 personas que potencialmente prendan trabajar en altura.
Se comenta la importancia de que las personas que trabajen en altura estén capacitadas y no
tengan problemas de salud incompatibles con esas labores. Se consulta a Andres Bassi por los
exdmenes pre- ocupacicnales. Estos tienen un costo para las empresas.

Los trabajos de ampliacion del CAPS duraran aproximadamente 4 meses. Durante ese tiempo no
se podra ingresar a la Facultad por ese acceso. Debido a esto se debe dar partida al trabajo de

capacitacion de lideres y de actualizacién de las salidas de emergencia en el corto plazo.

Finaliza la reunidn a las 10:15 horas.
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