
ACTA N" 44 

COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Santiago, 10 de julio de 2012 

Asistentes 

I 

Jimena Poblete, Presidenta Comité 
Araceli Navarrete, Secretaria Comité 
Aldo Barbagelata, Representante Facultad 
René Vergara, Representante Funcionarios 
Rodrigo Cornejo, Representantes Facultad 
Gloria Zavala, Representantes Facultad 
Paula Donaire, Representante Funcionarios 
Héctor Díaz, Ingeniero en Prevención de Riesgos 
Carlos Astudillo, Representante Funcionarios 
Sergio Gutiérrez, Representante Funcionarios 
Andrés Bassi, Representante ACHS 

1. Lectura acta anterior 

Se aprueba el acta anterior. 

2. Cursos de Capacitación 

En relación a los cursos de capacitación que se realizarán a través de la ACHS, han existido 
muchos problemas, principalmente con la coordinación de fechas. Debido a ello se 
gestionó una nueva programación de acuerdo al siguiente detalle: 

1 noviembre 
Riesgos Eléctricos 1 5-6-12 de diciembre 

Curso 
Prevención de daño a la voz 
Evacuación y Emergencia 
Primeros Auxilios 

Ahora queda gestionar las salas correspondientes y la difusión. Héctor Díaz puede tener la 
información para confirmar este viernes y el martes se ratifica. 

Fecha 
25 - 26 de julio y 01- 02 de agosto 
29-30 de agosto y 05-06 de septiembre 
17-18-24-25 de octubre y 7-8-14-15 de 



3. Matriz de Riesgos 

Hector Díaz ya envió la matriz de riesgos de nuestra Facultad al Sr. Eduardo Andana para 
su revisión. Queda pendiente lo relativo a los riesgos de laboratorios. 

4. Subcomisión de Riesgos Psicosociales 

La subcomisión está integrada por Rodrigo Cornejo, René Vergara, Gloria Zavala y Paula 
Donaire. Se propone realizar la jornada de análisis y presentación del informe el día 
martes 24 de julio y se solicitará el auditórium. El egresado Horacio de Torres podría 
colaborar en la confección de un tríptico con los principales puntos a exponer. Se realizará 
una exposición muy breve de recordatorio con los principales hallazgos, con el propósito 
de recoger opiniones y propuestas para generar un nuevo documento más actualizado. Se 
sugiere enviar un pequeño programa para dar difusión. 

4. Capacitaciones FACSO 

El día 25 de julio comienza la capacitación de Pausas Saludables en FACSO. Considerando 
la positiva evaluación realizada por los participantes el año 2011, se pretende contribuir a 
mejorar la calidad de vida en el trabajo a través de un espacio de ejercicios que relaje y 
distienda la musculatura, previniendo, de este modo, las dolencias debido a malas 
posturas en los puestos de trabajo. Se desarrollará los días miércoles entre 15:OO y 17:OO 
horas. Dentro de ese horario se organizarán los distintos grupos. 

5. Programa de Autocuidado 

Héctor Díaz comunica que se implementará el Taller de Autocuidado "Agarra la pelota". La 
idea es que los integrantes del Comité Paritario inviten a otros funcionarios para alcanzar 
este requisito. 

6. Varios 

El Sr. Miguel Villagrán entrega carta y documentación a la Presidenta del Comité 
Paritario para investigar una situación que éi considera irregular: se refiere a la 
compra y entrega de artículos de seguridad. Esta documentación será revisada por 
la Coordinación Administrativa, responsable de la entrega de los implementos de 
seguridad. Sería importante considerar los comentarios del Sr. José Donoso, quien 
como mayordomo, está a cargo del personal que recibe dichos implementos. 
La carta también señala problemas en las condiciones de trabajo de las 
funcionarias de la empresa SAMI. Como entidad externa, se debe considerar que 
dichas personas deben estar afectas a las normativas de su empresa, la cual no 
puede quebrantar las leyes con respecto a las condiciones laborales. 



Se informa que el Encuentro de Comités Paritarios se desarrollará en Santiago y lo 
organiza la Universidad Católica, el cual se realizará en el mes de octubre. 

Finaliza la reunión a las 10:21 horas. 

ARA+ NAVARRETE F. 

SECRETARIA CPHS FACSO 


