
Santiago, 13 de marzo de 2012 

ACTA N' 40 

COMITÉ PARlTARlO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

Asistentes 

Jimena Poblete, Presidenta Comité 
Araceli Navarrete, Secretaria Comité 
Patricia Meneses, Representante Facultad 
Aldo Barbagelata, Representante Facultad 
Paula Donaire, Representante Funcionarios 
Hector Díaz, Experto en Prevención de riesgos 
Carlos Astudillo, Representante Funcionarios 
Sergio Gutiérrez, Representante Funcionarios 
Andrés Bassi, Representante ACHS 

l. Lectura del acta anterior 

Se aprueba el acta N* 39. 

2. Presentación de propuesta de programación 2012 

La Presidenta del Comité Paritario de la Facultad de Ciencias Sociales realiza una presentación de 
las posibles actividades que se desarrollarán durante el presente año, entre ellas se destacan: 
seguir con el cumplimiento del GPSACHS, capacitaciones en seguridad, autocuidado, primeros 
auxilios, trabajo de continuidad con respecto al estudio de riesgos psicosociales, evaluación y 
actualización del Plan de Emergencia (esto incluye los simulacros de dia y los nocturnos orientados 
al Postgrado) y evaluación de impacto de cursos de pausa saludable. 

A continuación se presentan las actividades por mes: 

PROGRAMACI~N ACTIVIDADES AÑO 2012 
COMITÉ PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD - FACSO 

MES ACTIVIDADES 

- 3  ~ . .  Taller GPS-ACHS. . . 1 .  7 ' .  .. , . . 
. , , -3 . .. . -  . . . I  

MARZO Talleres GPS- ACHS. 
Informe de Necesidades de Implementos de Seguridad. 

Cumplimiento Requisitos GPS - ACHS. 
Organizar Aplicación de Video "Agarra la Pelota". 



Licitaci6n para Adquisición de Implementos de Seguridad y 
posterior entre a los funcionarios. 

MAYO 

JUNIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

e Cumplimiento Requisitos GPS -ACHS. 
Jornada de Socialización con los funcionarios y académicos del 
Informe de Riesgos Psicosociaies. 
Actualización de Monitores del Plan de Emergencia y su 
capacitación. 

Cumplimiento Requisitos GPS - ACHS. 
* Implementación Curso Pausa Saludable. 

Realización de Simulacm de Evacuación Diuno. 

Cumplimiento Requisitos GPS - ACHS. 
Implementación Curso Pausa Saludable. 
Realización de Cursos de Capacitación a Académicos, 
orientados específicamente a la docencia. 
Plan de Implementación de Mejoramiento de Estudio de 
iluminación. 

Cumplimiento Requisitos GPS -ACHS. 
Implemenación Curso Pausa Saludable. 
Estudio de Puestos de Trabajo. 
Curso de Primeros Auxilios. 

Cumplimiento Requisitos GPS - ACHS. 
Implementación de Cursos específicos a Administrativos y 
Auxiliares. 

Cumplimiento Requisitos GPS- ACHS. 
Actualización Plan de Emergencia y Evacuación FACSO. 
Realización de Simulacro de Evacuación Nocturno. 

Cumplimiento Requisitos GPS -ACHS. 
Evaluación de Medidas lmplementadas relacionadas a Salud 
Laboral. 
Realización de Curso para el Manejo del Stress. 
Elección de nuevos integrantes CPHS. 

Cumplimiento Requisitos GPS -ACHS. 
Rendidón de Cuentas CPHS años 2011-2012. 
Asume nuevo Comité. 



3. Calendario capacitaciones 

Próximamente se debe establecer la calendarización de capacitaciones que se solicitarán a la ACHS 
para este año. La idea es que sea focalizada en las necesidades de cada organismo. Andres Bassi 
enviará el calendario ofrecido por la ACHS para que se seleccione los de mayor utilidad en nuestra 
Facultad. También consultará con respecto a la semana de la seguridad. 

4. Seguridad en Laboratorios 

Si bien nuestra Facultad no cuenta con una gran cantidad de laboratorios, si existe en la carrera de 
Antropología y Psicología, trabajo en este tipo de instalaciones. Debido a los accidentes ocurridos 
en otras facultades, creemos necesario también preocuparnos de esta situación. Para esto se 
necesita que Hector Déaz, Prevencionista de Riesgos de la FACSO, realice un trabajo de 
recopilación de antecedentes y se reúna con los profesores a cargo de cada área de trabajo. Se 
necesita saber que tipo de trabajo realizan, que materiales se utilizan y tal vez sea necesario 
establecer algún tipo de reglamento de funcionamiento. Sería bueno contactar a Eduardo Abarca, 
de la Facultad de Ciencias y saber que están haciendo ellos en sus laboratorios. 

5. Varios 
Se comenta la necesidad de realizar un estudio de los puestos de trabajo más críticos, 
como es el caso de la Secretaria de la Escuela de Pregrado. Al finalizar la reunión se 
efectuará una inspección. 

A la fecha no ha llegado el informe final del Casino de la Nutricionista de la UCH; mientras 

tanto se realizó un estudio de habilitación de espacio para bodega de alimentos en el 

zócalo, con la finalidad de no mezclar inadecuadamente alimentos en la bodega de diario 
del casino. Se solicitará un presupuesto estimativo de referencia, para estudiar la 

factibilidad de realizar este trabajo. Asimismo, se informa que se realizaron trabajos 
eléctricos en el Casino. 

El próximo viernes se continúa con los talleres de identificación de riesgos. 

Finaliza la reunión a las 9:55 horas. 

ARACEL~ NAVARRETE F. 

SECRETARIA CPHS FACSO 


