G S ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Santiago, 13 de noviembre de 2012
ACTA N° 48

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Asistentes

Jimena Poblete, Presidenta Comité

Araceli Navarrete, Secretaria Comité

Patricia Meneses, Representante Facultad

Aldo Barbagelata, Representante Facultad

José Donoso, Representante Facultad

Paula Donaire, Representante Funcionarios
Héctor Diaz, Ingeniero en Prevencién de Riesgos
Carlos Astudillo, Representante Funcionarios
Gloria Zavala, Representante Facultad

e Andrés Bassi; representante ACHS

1. Lectura acta anterior
Aprobada acta N2 47,
2. Evaluacién Simulacro Evacuacion

Se comenta que se evacud a aproximadamente a 200 personas. Al iniciar la alarma de evacuacién
se cortd la luz. Asimismo se denota una cierta descoordinacion de los lideres con respecto a
indicar las vias de evacuacion. También se observd que las personas no se ubicaban en las zonas
de seguridad, labor que es de los lideres. La actividad demord aproximadamente 7 minutos.

Andrés Bassi recomienda efectuar reuniones periédicas con los lideres de piso y evitar de esta
forma los problemas presentados en el simulacro.

Se sefiala que el problema eléctrico que se presentd con el timbre de alarma ya fue reparado. No
obstante, la solucidn serfa contar con un pito para cada lider de evacuacién. Ademds, frente a las
futuras obras de construccién (Caps y Nuevo Edificio) existe una posibilidad de hacer un techo de
proteccién en la salida del puente hacia el Campus JGM para proteger la caida de un vidrio o
ventanal. Lo anterior seria adecuado para contar con una alternativa de evacuacién frente a los
trabajos especificos del Caps gue bloquearan la salida A. Se solicita a Héctor Diaz revisar la
estructura propuesta para la salida alternativa, ya que por 5 meses estara inhabilitada.



3. Matriz de Riesgos FACSO

Héctor Diaz plantea que se encuentra realizando las correcciones correspondientes a la Matriz de
Riesgos y con el trabajo resumido se realizara una ldmina con los riesgos que se debe colocar en
cada piso o laboratorio. También se debe hacer con el resumen del plan de emergencia y también
realizar una ldmina.

Se propone revisar la matriz de riesgos actual en la préxima reunidn para darle los Ultimos aportes
y ver cudles son los riesgos mas relevantes por drea. Con respecto a los planos, existe la
posibilidad de plastificarios.

4, Evaluacion de curso de Primeros Auxilios

Se comenta que el curso de Primeros Auxilios tuvo una buena evaluacion y en él participaron
aproximadamente 20 personas. Deberian estar disponibles pronto los diplomas.

En cuanto al curso de Manejo de Stress y Gestion del Tiempe, ha sido bien evaluado y los
funcionarios han comentado que se hace corto. Aproximadamente participan 70 funcionarios.
Con respecto al curso de Riesgos Eléctricos se cancela por tiempo.

5. Elecciones Comité Paritario

La eleccién de los nuevos representantes deberia realizarse fa primera semana del mes de
diciembre. Se enviara un correo electrénico para que se inscriban los interesados en ia Unidad de
Personal. Luego de ésto se determinara el dia exacto de las elecciones.

6. Varios

e (Con respecto a los examenes de altura fisica se debe determinar quiénes son los
trabajadores que realizan esta labor. Andrés Bassi plantea que este examen conlleva
ciertas responsabilidades. Se estabiece que se deben hacer a la brevedad.

+ Con respecto a las cartas de funcionarias, en el caso de Secretaria de Estudios se tomo la
determinacion de cambiaria de puesto de trabajo. Con esto se solucionard el problema
especifico.

» En relacidn a la situacidén del Departamento de Sociclogia se debe enviar carta al Director
del Departamento informando de la problematica y que se deben tomar las medidas que
resguarden la salud y la convivencia de los miembros del Departamento. Se debe resaltar
que estas medidas son de responsabilidad del Director del Departamento de Sociologia.



e En relacién a la evaluacién de Paula Donaire, se encuentra en curso una investigaciéon de
ACHS y en primera instancia se acogid la causal de neurosis laboral.

e Prevencion de enfermedades profesionales.

En ACHS existe un programa de ejercicios compensatorios que se llama "programa equilibrio’
hay que averiguar como acceder a él. Andrés Bassi plantea que lo que existe es un programa
de formacién de monitores de ejercicios.

Finaliza la reunién a las 10:15 horas.

ARACELI NAVALRETE F.
SECRETARIA CPHS FACSO

JIMéNA OBLETE O.
PRESIDENTA CPHS FACSO



