By
UNIVERSIDAD
DE CHILE

MODIFICA D.U. N°0016821 DE 2015, EN LA
FORMA QUE INDICA, Y APRUEBA

Firmado digitalmente

cristian por cristian patricio REGLAMENTO Y PLAN DE FORMACION DEL

patricio prado prado ocaranza MAGISTER EN ANTROPOLOGIA

ocaranza PECR2020.12.09 SOCIOCULTURAL, IMPARTIDO POR LA
14:08:59 -03'00

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.
DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO N°0031727.-
SANTIAGO, 26 de noviembre de 2020.

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, ambos del Ministerio de Educacion; el D.S N°199, de 2018, del referido Ministerio; el
D.U N°1939, de 2015; el D.U N°0044208, de 2017; la Ley N°21.091 sobre Educacion
Superior, la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado; el Decreto Universitario N°007586, de 1993, Reglamento de
Estudiantes de la Universidad de Chile; el Decreto Universitario N°0028011, de 2010,
Reglamento General de Estudios Conducentes a los Grados Académicos de Magister y
Doctor; el Decreto Universitario N°0016821, de 2015, que Crea grado académico de
Magister en Antropologia Sociocultural de la Facultad de Ciencias Sociales, y Aprueba el
Reglamento y Plan de Formacién de dicho programa; lo certificado por el Sr. Vicedecano
de la Facultad de Ciencias Sociales, con fecha 8 de mayo de 2019; lo informado por la Sra.
Vicerrectora de Asuntos Académicos mediante Oficio N°248, de 13 de agosto de 2019; vy la
Resoluciéon N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que la generacién, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las
areas del conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la mision y el fundamento de
las actividades de la Universidad de Chile, conforman la complejidad de su quehacer y
orientan la educacion que ella imparte.

2.- Que, segun lo sefialado en el articulo 7° del Estatuto Institucional, corresponde a
la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia académica, la potestad para determinar
la formay condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion,
de creacion o de extensién, asi como la aprobacién de los planes de formacién que ella
imparta.

3.- Que, mediante el Decreto Universitario N°0016821, de 2015, se cre6 el grado
académico de Magister en Antropologia Sociocultural, aprobandose en dicho acto, su
Reglamento y Plan de Formacion. Dicho programa académico es impartido por la Facultad
de Ciencias Sociales y tiene por objetivo formar graduados/as que sean capaces de
desarrollar procesos de investigacion social inicial e investigacion social aplicada en el
ambito de la Antropologia Sociocultural que los/as habilite para realizar analisis detallados
y comprensivos de los vinculos entre el orden sociocultural y sus procesos de
transformacioén, asi como identificar, describir y explicar problemas publicos de caracter
social y/o cultural que se presenten en la vida social contemporanea, con el objeto de
apoyar la toma de decisiones fundadas en el &mbito de la actuacion social y publica.

4.- Que, con fecha 8 de mayo de 2019, por unanimidad de sus integrantes, el Consejo
de la Facultad de Ciencias Sociales aprob6 un nuevo Reglamento y Plan de Formacién del
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Programa académico sefalado en el considerando precedente, lo cual cuenta, a su vez,
con el visto bueno de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos, asi como de su
Departamento de Postgrado y Postitulo.

5.- Que la modificacion reglamentaria y curricular propuesta tiene como propdsito
formalizar el caracter mixto del Programa (académico-profesional) y normar la articulacion
del mismo, con la Licenciatura en Antropologia, mencién Antropologia Social.

6.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley N°19.880, las decisiones escritas que
adopte la Administracion se expresaran por medio de actos administrativos, los que de
conformidad al articulo 19 literal b) de los Estatutos de esta Casa de Estudios, corresponde
a su Rector dictar, tratandose especialmente de reglamentos, decretos y resoluciones.

DECRETO:

1.- Modificase el Decreto Universitario N°0016821, de 11 de mayo de 2015, que
crea el grado académico de Magister en Antropologia Sociocultural de la Facultad de
Ciencias Sociales, en el sentido de dejar sin efecto integramente el numeral 2° de su parte
dispositiva, que contiene el Reglamento y Plan de Formacion del referido programa
académico, y reemplazase por el texto que se aprueba en el numeral siguiente.

2.- Apruébase el siguiente Reglamento y Plan de Formacién del programa
académico de Magister en Antropologia Sociocultural, impartido por la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Chile:

A. REGLAMENTO

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°

El presente Reglamento establece las normas especificas de organizaciéon y
funcionamiento del Programa de Magister en Antropologia Sociocultural. La administracién
académica de este Programa correspondera a la Escuela de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

El Programa se regira por este Reglamento, por el Reglamento General de Estudios
conducentes a los grados académicos de Magister y Doctor, y por las deméas normas de
reglamentacion general sobre la materia, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 49 del Estatuto de la Universidad de Chile.

Todo aspecto no contemplado en la normativa sefialada precedentemente, sera
resuelto por el/la Sr/a Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales, a proposicion del/de
la Director/a de la Escuela de Postgrado.
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TITULO I
De los objetivos y del perfil de egreso

Articulo 2°

El Programa académico de Magister en Antropologia Sociocultural es de caracter
mixto y tiene como objetivo formar graduados/as capaces de desarrollar procesos de
investigacion social inicial e investigacion social aplicada en el @&mbito de la Antropologia
Sociocultural que los/as habilite para realizar andlisis detallados y comprensivos de los
vinculos entre el orden sociocultural y sus procesos de transformacion, asi como identificar,
describir y explicar problemas publicos de caracter social y/o cultural que se presenten en
la vida social contemporanea, con el objeto de apoyar la toma de decisiones fundadas en
el ambito de la actuacion social y publica.

Articulo 3°

El Perfil de Egreso del Magister en Antropologia Sociocultural contempla que, al
finalizar sus estudios, los/as graduados/as puedan:

1. Aplicar conocimientos teéricos antropoldgicos actualizados para investigar,
reflexionar y dar cuenta por escrito sobre problemas de: (a) construccion politica
de la etnicidad; (b) etnografia contemporanea y procesos de cambio social y
cultural a nivel nacional y regional; (c) investigacion sociocultural aplicada
orientada a analizar y explicar problemas publicos, de caracter social y/o
cultural.

2. Explicar fenbmenos sociales, aplicando saberes teéricos y metodolégicos
avanzados de la antropologia sociocultural y generar un problema de
investigacion de dicho fenbmeno considerando marcos de reflexion de la
Antropologia Sociocultural.

3. Reflexionar e investigar de manera interdisciplinaria, participando de los
debates nacionales y latinoamericanos, y conducir equipos multidisciplinares
dedicados a la comprension de problemas publicos, de caracter social y/o
cultural.

4. Apoyar y orientar procesos de toma de decisiones fundadas en el ambito de los
problemas publicos y/o proyectos sociales, a partir de resultados de
investigacion sociocultural aplicada.

De esta forma, el/la egresado/a del Programa de Magister en Antropologia Cultural
podra desarrollar actividades y procesos de investigacion social basica e investigacion
social aplicada en el &mbito de la Antropologia Sociocultural que lo/a habilite para realizar
analisis detallados y comprensivos de los vinculos entre el orden sociocultural y sus
procesos de transformacion, asi como identificar, describir y explicar problemas publicos de
caracter social y/o cultural que se presenten en la vida social contemporanea, con el objeto
de apoyar la toma de decisiones fundadas en el @mbito de la actuacién social y publica.
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TiITULO 1Nl
De la administracion del programa
Articulo 4°

La administracion académica del Programa seré responsabilidad de la Escuela de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales y su gestion estara a cargo de un Comité
Académico, representado por un/a Coordinador.

La supervisién académica de los estudios de este Programa corresponderd al/a la
Director/a de Escuela de Postgrado, con la colaboracién del Consejo de Escuela y del
Comité Académico, quien cumplird sus labores directivas de acuerdo con estas
disposiciones y las orientaciones académicas que establezcan al efecto las autoridades de
la Facultad.

Articulo 5°

El Programa serd desarrollado por un Cuerpo Académico constituido por su
Claustro y profesores colaboradores y visitantes, quienes realizaran labores de docencia
especificas.

El Claustro Académico estar4 conformado por académicos/as que cultiven las
disciplinas del Programa mediante investigacion original, quienes podran ser profesores/as
de cualquier carrera o categoria académica. El ingreso de un académico/a a éste sera
propuesto por el Comité Académico y aprobado por el Consejo de Escuela. La némina
actualizada de sus integrantes seré publica.

El Comité Académico del Programa de Magister en Antropologia Sociocultural
estard integrado por al menos tres profesores/as del Claustro Académico. Seran
nombrados/as por el/la Director/a de la Escuela de Postgrado, a proposicion del Claustro
académico, con el acuerdo del Consejo de Escuela. Duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser nominados/as por otros periodos.

Articulo 6°

El Comité Académico elegird entre sus integrantes a un/a Coordinador/a, quien
duraréa dos afios en sus funciones, pudiendo ser nominado/a por otros periodos.

Seran funciones del/a Coordinador/a las siguientes funciones:

o

Presidir el Comité Académico;

b. Citar al Comité Académico para celebrar reuniones ordinarias mensuales
y sesiones extraordinarias en los casos que fuere necesario;

c. Coordinar los procesos de postulacion y selecciéon de los postulantes al
programa;

d. Coordinar la planificacién, supervisién y evaluacion de los estudios del
Programa;

e. Presentar al Comité Académico la propuesta de programacion semestral;

f. Presentar al Comité Académico la propuesta de profesores/as guia de Tesis;
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g.

Coordinar los procesos de acreditacion y reacreditacion del Programa
ante las entidades correspondientes;

Coordinar la elaboracion de un informe anual sobre el estado del
programa, el que debera ser aprobado por el Comité Académico y dirigido
a la Direccion de Postgrado;

Presentar una propuesta de presupuesto anual a la Direccion de
Postgrado, en acuerdo con la Unidad de dependencia de los académicos
del Programa;

Supervisar el buen funcionamiento académico y administrativo del
Programa;

Mantener actualizada la informacion de los/as estudiantes vy
académicos/as del Programa, con el apoyo de Secretaria de Estudios; e
Integrar el Consejo de Escuela de Postgrado.

Articulo 7°

Seréa responsabilidad del Comité Académico gestionar los aspectos académicos del
Programa, debiendo velar por sus objetivos, por el mejoramiento continuo del Programa y
por la formacién de sus estudiantes, de acuerdo con los estandares establecidos por la
Universidad.

Corresponderan al Comité Académico las siguientes funciones:

SQ "0 Qa0

Velar por la excelencia académica del Magister y el cumplimiento de los
reglamentos, normativas y acuerdos tendientes a mantener el buen
funcionamiento del Programa,

Analizar situaciones relativas a la marcha del Programa y proponer
soluciones, en los casos que corresponda;

Revisar y proponer modificaciones a los Planes de Formacion;
Seleccionar a los postulantes que se incorporaran al Programa,;

Orientar a los/as estudiantes en la conformacion de su trayectoria curricular;
Aprobar los planes de estudio de los/as postulantes;

Aprobar al/a la profesor/a guia de la tesis, propuesto por cada estudiante;
Nombrar los/as respectivos/as profesores/as tutores/as;

Aprobar el proyecto de tesis de cada estudiante previo informe de la
Comision Evaluadora;

Proponer al/a la Director/a de Escuela los/as integrantes de la comision
evaluadora de los proyectos de tesis, de la tesis y del examen de grado;
Cautelar que la investigacién que realicen los/as estudiantes considere
las normas y procedimientos propios de la disciplina establecidos por los
Comités de Etica respectivos y/o reconocidos por la Universidad;
Proponer respuesta acerca de las solicitudes de excepcion que presenten
los/as postulantes y los/as estudiantes del Programa y que no se
encuentren reguladas en la normativa general de la Universidad;

. Estudiar y proponer soluciones a situaciones académicas que puedan

presentarse en el desarrollo de los estudios y que no estén contempladas
en el Reglamento, para ser resueltas por el/la Decano/a;
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n. Desarrollar propuestas de convenios u otro tipo de acuerdo de voluntades
de similar naturaleza, con otras instituciones académicas nacionales y
extrajeras;

0. Estudiar las solicitudes de reconocimiento de actividades académicas
realizadas por los/as postulantes, para que posteriormente sean
resueltas por el/la Director/a de la Escuela de Postgrado, de conformidad
a los articulos 20 y 21 del Reglamento General de estudios conducentes
a los grados académicos de Magister y Doctor;

p. Elaborary supervisar el cumplimiento de la planificacion académica anual
de cada programa;

g. Elaborar un informe periédico sobre el estado del Programa, verificando

el cumplimiento de los indicadores de calidad definidos por la Facultad de
Ciencias Sociales y la Vicerrectoria de asuntos Académicos.

TITULO IV
De la postulacién y seleccion al Programa

Articulo 8°

Podran postular al Magister en Antropologia Sociocultural, aquellas personas
nacionales o extranjeros/as que estén en posesion del grado de Licenciado/a o un Titulo
Profesional cuyo nivel, contenido y duracién sea equivalente a la formacién de Licenciado/a
de la Universidad de Chile, en alguna de las siguientes areas: Antropologia, Ciencias
Sociales y/o Humanidades.

En caso de que el/lla postulante provenga de otros campos disciplinarios o
profesionales a los sefialados en el inciso precedente, el Comité Académico evaluara la
pertinencia del perfil del/la postulante en relacién a los fines del programa.

Asimismo, el Programa de Magister en Antropologia Sociocultural dispondra entre
3y 6 vacantes anuales para estudiantes licenciados/as de las carreras de pregrado de la
Facultad de Ciencias Sociales, como parte de la politica de Educacion Continua que
implementa la Universidad de Chile. Los/as estudiantes que se acojan a esta modalidad
seguiran un proceso de seleccion consistente con los intereses académicos del Programa.

El Comité Académico del Programa sera el responsable de la determinacion de los
campos disciplinarios y profesionales afines, asegurandose del nivel y formacioén previa de
los/as candidatos/as y del cumplimiento con las exigencias del Programay de los requisitos
generales de admision del Reglamento General de Estudios conducentes a los grados
académicos de Magister y Doctor (D.U. N°0028011 del 2010).

Articulo 9°

La seleccién de los/as estudiantes que ingresaran al Programa se sujetara a
criterios, ponderaciones o pautas objetivas previamente definidas y conocidas por los/as
postulantes, sin establecer discriminaciones de carécter arbitrario. Para tal efecto, en cada
proceso de convocatoria al Programa, se publicaran los criterios y antecedentes que se
exigiran a los/as postulantes, asi como las respectivas ponderaciones que se asignaran a
los mismos, del puntaje global de la evaluacién que al respecto se realice.
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Articulo 10°

El Comité Académico del Programa seleccionard a los/as postulantes considerando
los siguientes antecedentes: curriculo académico, experiencia profesional (si corresponde),
carta de declaracion de intenciones, propuesta de investigacion, resultados de entrevista
personal y dos cartas de recomendacion (suscrita por quienes no sean de integrantes del
Claustro del Programa).

Articulo 11°

El Comité Académico del Programa de Magister en Antropologia Sociocultural
debera pronunciarse frente a la postulacion y seleccién de ingreso al Programa, sobre la
base y mérito de los antecedentes presentados y las pruebas o examenes gue se precisen
en su momento, los cuales deberan ser propuestos a la Direccion de Escuela, ante cada
convocatoria, para su aprobacion.

Articulo 12°

Los/as postulantes podran solicitar el reconocimiento de actividades académicas
efectuadas con anterioridad, al/a la Director/a de la Escuela de Postgrado, quien resolvera
previo informe del Comité Académico del Programa y de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 20 y 21 del Reglamento General de Estudios conducentes a los grados
académicos de Magister y Doctor.

El/la postulante, para estos fines, debera acompanfar los programas y certificados
de aprobacién de cada una de ellas y los documentos correspondientes, debidamente
autentificados de acuerdo a la normativa vigente. Las actividades de investigacion sélo se
podran reconocer si han dado origen a publicaciones y en ningln caso podran alcanzar la
actividad de tesis ni la actividad formativa equivalente a tesis.

TITULO V
De la organizacion de los estudios

Articulo 13°

El Programa de Magister en Antropologia Sociocultural estard organizado en un
régimen de estudios semestral, vespertino y de dedicacion parcial. Las actividades
curriculares estaran expresadas en créditos, comprendiendo un total de 108 créditos. Cada
crédito reflejard un total de 27 horas de trabajo total del/de la estudiante, tanto aquel
realizado bajo supervision docente, como el trabajo personal que emplee para cumplir con
los requerimientos del Programa.

El Plan de Formacién del Programa académico de Magister comprendera la
realizacion de un conjunto de actividades curriculares sistematicas en el area de la
especialidad y una Tesis de Grado o AFE.

El Comité Académico podrd nombrar tutores/as de Programa de entre los/as
académicos del Claustro, con el fin de orientar a los/as estudiantes en sus actividades
académicas.
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Articulo 14°

El Programa de Magister en Antropologia Sociocultural tendrd una duracion formal
de cuatro (4) semestres, teniendo una duracion minima de un (1) afio y una maxima de
tres (3) para el cumplimiento del Plan de Formacion correspondiente, tiempo que incluye
la Tesis o Actividad Formativa Equivalente que debe realizar cada estudiante.

Aquellos/as estudiantes que excedan la permanencia maxima establecida en el
Programa, incurrirdn en causal de eliminacion y perderan su calidad de estudiante previa
dictacion del correspondiente acto administrativo del Sr/a. Decanol/a.

Sin perjuicio de lo anterior, quienes hayan sido eliminados/as del programa, podran
ser readmitidos/as al mismo, solo en casos fundados y por una sola vez, bajo las
condiciones que establezcan en conjunto el Comité Académico del Programa y el Consejo
de la Escuela de Postgrado, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del
Reglamento General de Estudios conducentes a los grados académicos de Magister y
Doctor y el articulo 41 del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile.

Articulo 15°

Para optar al grado de Magister en Antropologia Sociocultural, el/la estudiante
debera aprobar seis Seminarios Teoricos (ocho créditos cada uno); un Taller de tesis (diez
créditos); un Taller Metodoldgico (diez créditos); un Taller de Investigacion (diez créditos)
y un Curso Electivo (cinco créditos). Ademas, debera realizar un trabajo de Tesis o
Actividad Formativa Equivalente (veinticinco créditos), la que debera desarrollarse en un
periodo minimo equivalente a un semestre.

El minimo de créditos que se deberan inscribir en un semestre serd de quince
créditos. El maximo de créditos que se podran inscribir en un semestre sera de cuarenta y
cinco créditos. El/la estudiante debera aprobar como minimo una asignatura y el/la que no
dé cumplimiento a los minimos aqui establecidos incurrira en causal de eliminacién.

Articulo 16°

Las calificaciones de los estudiantes se expresaran en una escala de notas de 1.0
a 7.0. La nota minima de aprobacion sera 4.0 para todo curso, seminario o taller que
estipule el Plan de Formacién. La calificacion minima para aprobar la tesis o AFE sera de
4.0, la que se calculard del promedio resultante de calificaciones de los/as tres
profesores/as de la comision evaluadora de tesis. Ninguna de dichas notas podra ser
inferior a 4.0.

Articulo 17°

El/la estudiante podra solicitar fundadamente al/a la Director/a de la Escuela de
Postgrado la postergacién de sus estudios por un plazo maximo de dos semestres, quien
resolvera con el acuerdo del Consejo de Escuela, considerando un informe del Comité
Académico.
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El/la estudiante que abandone sus estudios por un periodo académico, perdera la
calidad de estudiante del Programa.

Articulo 18°
Constituiran causales de eliminacion del/de la estudiante en el Programa:

La reprobacién de méas de una actividad curricular, ya sea obligatoria o electiva.
La reprobacion de una actividad curricular en segunda oportunidad.

Haber excedido la permanencia maxima establecida para el Programa.

El abandono de estudios, de la forma descrita en el articulo 17.

No inscribir o aprobar, segun corresponda, el minimo de créditos o asignaturas
sefaladas en el articulo 15 del presente Reglamento.

® 20T o

Si un/a estudiante incurre en alguna causal de eliminacién y no solicitare la
continuacién de estudios dentro del plazo establecido en el calendario académico, quedara
eliminado/a del programa, previa dictacion del correspondiente acto administrativo del Sr/a.
Decano/a.

Las solicitudes de continuacion de estudios, habiendo incurrido en causal de
eliminacion, seran resueltas fundadamente por el/la Decano/a, previo informe fundado de
la Escuela respectiva.

TiTULO VI
De la Tesis de Grado o Actividad Formativa Equivalente

Articulo 19°

Para la conclusién de sus estudios, el/la estudiante debera realizar una Tesis o una
Actividad Formativa Equivalente a Tesis (AFE).

La Tesis de Grado debera aportar creativamente a la profundizaciéon en un tema
especifico del conocimiento cientifico en el campo de la Antropologia Sociocultural.

La Actividad Formativa Equivalente consistira en un trabajo de producciéon de
conocimiento en un campo profesional y/o aplicado que contribuye a la resolucién y/o
comprension de un problema de interés publico. Ambos trabajos culminaran con un
documento escrito individual.

Para la ejecucién de la Tesis 0 AFE, segun corresponda, el/la estudiante contara
con un/a Profesor/a Guia nombrado/a por el Comité Académico del Programa, a

proposicion del/de la estudiante.

La expresion “Candidato/a a Magister o Magister ©” sélo podra utilizarse después
de inscribir el proyecto de Tesis 0 AFE y mientras se mantenga la calidad de estudiante.

Articulo 20°
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El proyecto de Tesis sera aprobado por el Comité Académico de acuerdo a un
informe de una Comision Evaluadora.

Para la presentacion y desarrollo de la Tesis 0 AFE, los/as estudiantes deberan
regirse por el Protocolo interno de Inscripcion, Formato y Evaluacion de la Facultad de
Ciencias Sociales y por los procedimientos especificos indicados en el Programa de
Magister.

Articulo 21°

Cada estudiante tendra dos oportunidades para aprobar el Proyecto de Tesis o
AFE, una vez finalizada y aprobada la asignatura Taller de Tesis o AFE.

La Comisién Evaluadora, para estos efectos, se constituira al final del segundo
semestre del Programa y posteriormente al inicio del tercer semestre del Programa y luego
de evaluar, efectuara su propuesta al Comité Académico, quien aprobara de corresponder,
el proyecto de que se trate.

Durante el desarrollo de la tesis o actividad formativa equivalente el/la estudiante
debera presentar a la Comisién Evaluadora al menos un informe de avance.

Para acceder al Examen de Grado se requerira la aprobacién previa del documento
final de la tesis o actividad formativa equivalente, segun corresponda, mediante una
exposicion ante la Comisién Evaluadora de Tesis, la que estara compuesta por al menos
tres profesores/as. La nota de la Tesis sera el promedio resultante de las calificaciones
realizada por cada integrante de la Comision. Con todo, para aprobar, ninguna nota podra
ser inferior a 4.0.

Articulo 22°

Los/as estudiantes que hayan obtenido la Licenciatura en Antropologia mencién en
Antropologia Social, podran solicitar realizar cursos del primer afio del Programa de
Magister en Antropologia Sociocultural, los que podran ser homologados por los Talleres
de Memoria del ultimo afio de la carrera.

Para el caso de aquellos/as estudiantes que hayan obtenido la Licenciatura en
Antropologia con Mencion en Antropologia Social, y que haya sido aceptados/as en el
Programa de Magister en Antropologia Sociocultural, su Tesis de grado o AFE sera
reconocida como Memoria de Titulo y el Examen de Grado de Magister como Examen de
Titulo para optar al Titulo Profesional de Antrop6logo/a Social.

El/la Director/a de la Escuela de Postgrado debera comunicar al Director/a de la
Escuela de Pregrado, la aceptacion del Proyecto de Tesis de los/las estudiantes que opten
simultaneamente a la obtencién del Titulo Profesional y del Grado Académico del Magister.

TITULO VII
Del Examen de Grado
Articulo 23°

El Programa conducente al grado de Magister en Antropologia Sociocultural
culminara con la aprobacion de un Examen de Grado.

10
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El Examen de Grado serd individual y publico. Versara sobre los contenidos
expuestos en la Tesis 0 AFE. Se realizard ante una Comision Evaluadora de Examen de
Grado, que designara el/la Decano/a y debera estar constituida por al menos tres
profesores/as, de los/as cuales uno/a debera ser externo al Programa. Dicha Comision
ser& presidida por el/la Decano/a, quien podra delegar esa funcion.

Articulo 24°

El/la director/a de Escuela de Postgrado, a propuesta del Comité Académico, fijara
la fecha del Examen de Grado una vez que haya comprobado que se han cumplido los
requisitos de haber aprobado las actividades curriculares de su Plan de Formacién y haber
obtenido una nota no menor a 4.0 en la evaluacién del documento de la Tesis de Grado o
AFE.

Para quienes opten simultaneamente a la obtencion Titulo Profesional y el Grado
de Magister, el Examen de Grado cumplird ambos requisitos en el mismo acto de defensa
publica de la tesis o AFE de Magister.

La nota final del Examen de Grado estara determinada por el promedio de las
calificaciones otorgadas por los/as integrantes de la Comision Evaluadora, siendo requisito
para ser aprobado que cada una de ellas sea de al menos un 4.0. La decision de la
Comision Evaluadora sobre el resultado del Examen debera ser registrado en un acta
oficial preparada para tal efecto.

En caso de reprobacion, la Comisién Evaluadora podrd recomendar al Comité
Académico se otorgue una segunda oportunidad para rendir el Examen de Grado, cuando
los antecedentes del/a candidato/a lo ameriten.

TITULO VI
De la obtencién del grado

Articulo 25°

Para la obtencion del Grado de Magister en Antropologia Sociocultural se requerira
aprobar las actividades curriculares de su Plan de Formacion, la Tesis o AFE y el Examen
de Grado.

Articulo 26°

La nota final del grado académico de Magister estara formada de acuerdo a las
siguientes ponderaciones:

a) Promedio ponderado de las calificaciones en asignaturas del Plan de
Estudios: 50%

b) Calificacién de la Tesis 0 AFE: 30%

c) Calificacion del Examen de Grado: 20%

11
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Articulo 27°

En el diploma se indicara el otorgamiento del grado académico de Magister en
Antropologia Sociocultural y la calificacién expresada en los siguientes conceptos:

CALIFICACION NOTAS

Aprobado 4.0-4.9
Aprobado con distincién 5.0-5.9
Aprobado con distincion maxima 6.0-7.0

B. PLAN DE FORMACION

SEMESTRES Y ASIGNATURAS CREDITOS
Primer semestre

Seminario Tedrico: Corrientes o enfoques de etnografia 8
contemporanea

Seminario Tedrico: Construccién politica de la etnicidad 8
Seminario Tedrico: Teoria y Andlisis cultural: viejos problemas, 8

nuevos debates.

Segundo semestre

Seminario Tedrico 8
Seminario Tedrico 8
Taller de Tesis 10
Tercer semestre

Seminario Tedrico 8
Taller Metodolégico 10
Electivo 5
Cuarto semestre

Taller de Investigacion 10
Tesis de Grado o AFE 25
TOTAL, CREDITOS PLAN DE ESTUDIOS 108

Oferta de Seminarios Tedricos |l semestre del programa.

Segundo semestre

Seminario Teorico: Métodos y aplicaciones 8
Seminario Tedrico: Interculturalidad y politicas de la diferencia 8
Seminario Tedrico: Teoria Socioculturales de la modernidad 8

Oferta de Seminarios Tedricos Ill semestre del programa.

Tercer semestre

12
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Seminario Tedrico: Controversias y proposiciones de la etnografia 8
contemporanea
Seminario Teorico: Etnopolitica 8
Seminario Tedrico: Antropologia de la Complejidad y problemas 8
publicos

Articulo Final

Las disposiciones del presente Reglamento entraran en vigencia a partir de la
promocién de ingreso al Programa de Magister en Antropologia Sociocultural
correspondiente al afio 2020.

Articulo Transitorio

Los/as estudiantes que hayan ingresado al Programa con anterioridad a la dictacién
del Decreto Exento N°0031727, de 26 de noviembre de 2020, podran solicitar adscribirse
al Reglamento y plan de formacién aprobado a través del referido acto administrativo, para
lo cual deberan efectuar tal peticion al/a la Decano/a, quien resolverda, previo informe del
Director/a de la Escuela de Postgrado. Dicho informe debera ser sancionado por el Consejo
de la Escuela de Postgrado y considerara la opinion del Comité Académico del Programa.

El/la Decano/a arbitrara las medidas pertinentes para compatibilizar la situacién de
los/as estudiantes que hayan ingresado durante la vigencia del Reglamento y Plan de

Formacién anterior.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

Fernando Firmado digitalmente Ennio Firmado digitalmente
por Fernando Javier por Ennio Augusto
Javier Molina Molina Lamilla Augusto Vivaldi Vejar
. Fecha: 2020.12.03 : .\, . Fecha:2020.11.26
Lamilla 15:28:50 -03'00' Vivaldi Vejar 35:54:24-0300
FERNANDO MOLINA LAMILLA DR. ENNIO VIVALDI VEJAR
Director Juridico Rector
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MODIFICA D.U. N°0016821 DE 2015, EN LA
FORMA QUE INDICA, Y APRUEBA REGLAMENTO
Y PLAN DE FORMACION DEL MAGISTER EN
ANTROPOLOGIA SOCIOCULTURAL, IMPARTIDO
POR LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES.

DECRETO UNIVERSITARIO EXENTO N°0031727.-
SANTIAGO, 26 de noviembre de 2020.

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el siguiente Decreto:

“VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N°3, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del D.F.L. N°153, de 1981, que establece los Estatutos de la Universidad de
Chile, ambos del Ministerio de Educacion; el D.S N°199, de 2018, del referido Ministerio; el
D.U N°1939, de 2015; el D.U N°0044208, de 2017; la Ley N°21.091 sobre Educacion
Superior, la Ley N°21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la
administracion del Estado; el Decreto Universitario N°007586, de 1993, Reglamento de
Estudiantes de la Universidad de Chile; el Decreto Universitario N°0028011, de 2010,
Reglamento General de Estudios Conducentes a los Grados Académicos de Magister y
Doctor; el Decreto Universitario N°0016821, de 2015, que Crea grado académico de
Magister en Antropologia Sociocultural de la Facultad de Ciencias Sociales, y Aprueba el
Reglamento y Plan de Formacién de dicho programa; lo certificado por el Sr. Vicedecano
de la Facultad de Ciencias Sociales, con fecha 8 de mayo de 2019; lo informado por la Sra.
Vicerrectora de Asuntos Académicos mediante Oficio N°248, de 13 de agosto de 2019; y la
Resoluciéon N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que la generacién, desarrollo, integracion y comunicacion del saber en todas las
areas del conocimiento y dominios de la cultura, constituyen la mision y el fundamento de
las actividades de la Universidad de Chile, conforman la complejidad de su quehacer y
orientan la educacion que ella imparte.

2.- Que, segun lo sefialado en el articulo 7° del Estatuto Institucional, corresponde a
la Universidad de Chile, en virtud de su autonomia académica, la potestad para determinar
la formay condiciones en que deben cumplirse sus funciones de docencia, de investigacion,
de creacion o de extension, asi como la aprobacion de los planes de formacién que ella
imparta.

3.- Que, mediante el Decreto Universitario N°0016821, de 2015, se cre6 el grado
académico de Magister en Antropologia Sociocultural, aprobandose en dicho acto, su
Reglamento y Plan de Formacion. Dicho programa académico es impartido por la Facultad
de Ciencias Sociales y tiene por objetivo formar graduados/as que sean capaces de
desarrollar procesos de investigacion social inicial e investigacion social aplicada en el
ambito de la Antropologia Sociocultural que los/as habilite para realizar analisis detallados
y comprensivos de los vinculos entre el orden sociocultural y sus procesos de
transformacioén, asi como identificar, describir y explicar problemas publicos de caracter
social y/o cultural que se presenten en la vida social contemporanea, con el objeto de
apoyar la toma de decisiones fundadas en el &mbito de la actuacion social y publica.

4.- Que, con fecha 8 de mayo de 2019, por unanimidad de sus integrantes, el Consejo
de la Facultad de Ciencias Sociales aprob6 un nuevo Reglamento y Plan de Formacién del
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Programa académico sefialado en el considerando precedente, lo cual cuenta, a su vez,
con el visto bueno de la Vicerrectoria de Asuntos Académicos, asi como de su
Departamento de Postgrado y Postitulo.

5.- Que la modificaciéon reglamentaria y curricular propuesta tiene como propdsito
formalizar el caracter mixto del Programa (académico-profesional) y normar la articulacion
del mismo, con la Licenciatura en Antropologia, mencion Antropologia Social.

6.- Que de acuerdo al articulo 3 de la Ley N°19.880, las decisiones escritas que
adopte la Administracion se expresaran por medio de actos administrativos, los que de
conformidad al articulo 19 literal b) de los Estatutos de esta Casa de Estudios, corresponde
a su Rector dictar, tratandose especialmente de reglamentos, decretos y resoluciones.

DECRETO:

1.- Modificase el Decreto Universitario N°0016821, de 11 de mayo de 2015, que
crea el grado académico de Magister en Antropologia Sociocultural de la Facultad de
Ciencias Sociales, en el sentido de dejar sin efecto integramente el numeral 2° de su parte
dispositiva, que contiene el Reglamento y Plan de Formacién del referido programa
académico, y reemplazase por el texto que se aprueba en el numeral siguiente.

2.- Apruébase el siguiente Reglamento y Plan de Formacién del programa
académico de Magister en Antropologia Sociocultural, impartido por la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad de Chile:

A. REGLAMENTO

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°

El presente Reglamento establece las normas especificas de organizaciéon y
funcionamiento del Programa de Magister en Antropologia Sociocultural. La administracion
académica de este Programa correspondera a la Escuela de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad de Chile.

El Programa se regira por este Reglamento, por el Reglamento General de Estudios
conducentes a los grados académicos de Magister y Doctor, y por las demas normas de
reglamentacion general sobre la materia, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 49 del Estatuto de la Universidad de Chile.

Todo aspecto no contemplado en la normativa sefialada precedentemente, sera
resuelto por el/la Sr/a Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales, a proposiciéon del/de
la Director/a de la Escuela de Postgrado.

TITULO I
De los objetivos y del perfil de egreso
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Articulo 2°

El Programa académico de Magister en Antropologia Sociocultural es de caracter
mixto y tiene como objetivo formar graduados/as capaces de desarrollar procesos de
investigacion social inicial e investigacion social aplicada en el @&mbito de la Antropologia
Sociocultural que los/as habilite para realizar andlisis detallados y comprensivos de los
vinculos entre el orden sociocultural y sus procesos de transformacion, asi como identificar,
describir y explicar problemas publicos de caracter social y/o cultural que se presenten en
la vida social contemporanea, con el objeto de apoyar la toma de decisiones fundadas en
el ambito de la actuacion social y publica.

Articulo 3°

El Perfil de Egreso del Magister en Antropologia Sociocultural contempla que, al
finalizar sus estudios, los/as graduados/as puedan:

1. Aplicar conocimientos tedricos antropoldgicos actualizados para investigar,
reflexionar y dar cuenta por escrito sobre problemas de: (a) construccién politica
de la etnicidad; (b) etnografia contemporanea y procesos de cambio social y
cultural a nivel nacional y regional; (c) investigacion sociocultural aplicada
orientada a analizar y explicar problemas publicos, de caracter social y/o
cultural.

2. Explicar fenébmenos sociales, aplicando saberes te6ricos y metodolégicos
avanzados de la antropologia sociocultural y generar un problema de
investigacion de dicho fenédmeno considerando marcos de reflexion de la
Antropologia Sociocultural.

3. Reflexionar e investigar de manera interdisciplinaria, participando de los
debates nacionales y latinoamericanos, y conducir equipos multidisciplinares
dedicados a la comprension de problemas publicos, de caracter social y/o
cultural.

4. Apoyar y orientar procesos de toma de decisiones fundadas en el ambito de los
problemas publicos y/o proyectos sociales, a partir de resultados de
investigacion sociocultural aplicada.

De esta forma, el/la egresado/a del Programa de Magister en Antropologia Cultural
podra desarrollar actividades y procesos de investigacién social basica e investigacion
social aplicada en el &mbito de la Antropologia Sociocultural que lo/a habilite para realizar
analisis detallados y comprensivos de los vinculos entre el orden sociocultural y sus
procesos de transformacion, asi como identificar, describir y explicar problemas publicos de
cardcter social y/o cultural que se presenten en la vida social contemporanea, con el objeto
de apoyar la toma de decisiones fundadas en el ambito de la actuacién social y publica.

TITULO NI
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De la administracion del programa

Articulo 4°

La administracion académica del Programa sera responsabilidad de la Escuela de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Sociales y su gestion estard a cargo de un Comité
Académico, representado por un/a Coordinador.

La supervision académica de los estudios de este Programa corresponderd al/a la
Director/a de Escuela de Postgrado, con la colaboracién del Consejo de Escuela y del
Comité Académico, quien cumplirA sus labores directivas de acuerdo con estas
disposiciones y las orientaciones académicas que establezcan al efecto las autoridades de
la Facultad.

Articulo 5°

El Programa serd desarrollado por un Cuerpo Académico constituido por su
Claustro y profesores colaboradores y visitantes, quienes realizaran labores de docencia
especificas.

El Claustro Académico estard conformado por académicos/as que cultiven las
disciplinas del Programa mediante investigacion original, quienes podran ser profesores/as
de cualquier carrera o categoria académica. El ingreso de un académico/a a éste sera
propuesto por el Comité Académico y aprobado por el Consejo de Escuela. La némina
actualizada de sus integrantes seré publica.

El Comité Académico del Programa de Magister en Antropologia Sociocultural
estard integrado por al menos tres profesores/as del Claustro Académico. Seran
nombrados/as por el/la Director/a de la Escuela de Postgrado, a proposicion del Claustro
académico, con el acuerdo del Consejo de Escuela. Duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser nominados/as por otros periodos.

Articulo 6°

El Comité Académico elegird entre sus integrantes a un/a Coordinador/a, quien
duraréa dos afios en sus funciones, pudiendo ser nominado/a por otros periodos.

Seran funciones del/a Coordinador/a las siguientes funciones:

a. Presidir el Comité Académico;

b. Citar al Comité Académico para celebrar reuniones ordinarias mensuales y
sesiones extraordinarias en los casos que fuere necesario;

c. Coordinar los procesos de postulacion y seleccion de los postulantes al
programa,

d. Coordinar la planificacion, supervision y evaluacion de los estudios del
Programa;

e. Presentar al Comité Académico la propuesta de programacion semestral;

f. Presentar al Comité Académico la propuesta de profesores/as guia de Tesis;
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g.

Coordinar los procesos de acreditacion y reacreditacion del Programa ante las
entidades correspondientes;

Coordinar la elaboracion de un informe anual sobre el estado del programa, el
que debera ser aprobado por el Comité Académico y dirigido a la Direccidén de
Postgrado;

Presentar una propuesta de presupuesto anual a la Direccion de Postgrado, en
acuerdo con la Unidad de dependencia de los académicos del Programa,;
Supervisar el buen funcionamiento académico y administrativo del Programa,;
Mantener actualizada la informacion de los/as estudiantes y académicos/as del
Programa, con el apoyo de Secretaria de Estudios; e

Integrar el Consejo de Escuela de Postgrado.

Articulo 7°

Sera responsabilidad del Comité Académico gestionar los aspectos académicos del
Programa, debiendo velar por sus objetivos, por el mejoramiento continuo del Programa y
por la formacién de sus estudiantes, de acuerdo con los estandares establecidos por la
Universidad.

Corresponderan al Comité Académico las siguientes funciones:

a.

=3
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Velar por la excelencia académica del Magister y el cumplimiento de los
reglamentos, normativas y acuerdos tendientes a mantener el buen
funcionamiento del Programa;

Analizar situaciones relativas a la marcha del Programa y proponer soluciones,
en los casos que corresponda,;

Revisar y proponer modificaciones a los Planes de Formacion;

Seleccionar a los postulantes que se incorporaran al Programa,;

Orientar a los/as estudiantes en la conformacion de su trayectoria curricular;
Aprobar los planes de estudio de los/as postulantes;

Aprobar al/a la profesor/a guia de la tesis, propuesto por cada estudiante;
Nombrar los/as respectivos/as profesores/as tutores/as;

Aprobar el proyecto de tesis de cada estudiante previo informe de la Comision
Evaluadora;

Proponer al/a la Director/a de Escuela los/as integrantes de la comision
evaluadora de los proyectos de tesis, de la tesis y del examen de grado;
Cautelar que la investigacion que realicen los/as estudiantes considere las
normas y procedimientos propios de la disciplina establecidos por los Comités
de Etica respectivos y/o reconocidos por la Universidad;

Proponer respuesta acerca de las solicitudes de excepcion que presenten los/as
postulantes y los/as estudiantes del Programay que no se encuentren reguladas
en la normativa general de la Universidad,;

Estudiar y proponer soluciones a situaciones académicas que puedan
presentarse en el desarrollo de los estudios y que no estén contempladas en el
Reglamento, para ser resueltas por el/la Decanol/a;

Desarrollar propuestas de convenios u otro tipo de acuerdo de voluntades de
similar naturaleza, con otras instituciones académicas nacionales y extrajeras;
Estudiar las solicitudes de reconocimiento de actividades académicas
realizadas por los/as postulantes, para que posteriormente sean resueltas por
el/la Director/a de la Escuela de Postgrado, de conformidad a los articulos 20 y
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21 del Reglamento General de estudios conducentes a los grados académicos
de Magister y Doctor;

p. Elaborar y supervisar el cumplimiento de la planificacién académica anual de
cada programa;

g. Elaborar un informe periédico sobre el estado del Programa, verificando el
cumplimiento de los indicadores de calidad definidos por la Facultad de Ciencias
Sociales y la Vicerrectoria de asuntos Académicos.

TITULO IV
De la postulacién y seleccion al Programa

Articulo 8°

Podran postular al Magister en Antropologia Sociocultural, aquellas personas
nacionales o extranjeros/as que estén en posesion del grado de Licenciado/a o un Titulo
Profesional cuyo nivel, contenido y duracién sea equivalente a la formacién de Licenciado/a
de la Universidad de Chile, en alguna de las siguientes areas: Antropologia, Ciencias
Sociales y/o Humanidades.

En caso de que el/lla postulante provenga de otros campos disciplinarios o
profesionales a los sefialados en el inciso precedente, el Comité Académico evaluara la
pertinencia del perfil del/la postulante en relacién a los fines del programa.

Asimismo, el Programa de Magister en Antropologia Sociocultural dispondra entre
3y 6 vacantes anuales para estudiantes licenciados/as de las carreras de pregrado de la
Facultad de Ciencias Sociales, como parte de la politica de Educaciéon Continua que
implementa la Universidad de Chile. Los/as estudiantes que se acojan a esta modalidad
seguiran un proceso de seleccion consistente con los intereses académicos del Programa.

El Comité Académico del Programa sera el responsable de la determinacion de los
campos disciplinarios y profesionales afines, asegurandose del nivel y formacioén previa de
los/as candidatos/as y del cumplimiento con las exigencias del Programay de los requisitos
generales de admision del Reglamento General de Estudios conducentes a los grados
académicos de Magister y Doctor (D.U. N°0028011 del 2010).

Articulo 9°

La seleccion de los/as estudiantes que ingresaran al Programa se sujetara a
criterios, ponderaciones 0 pautas objetivas previamente definidas y conocidas por los/as
postulantes, sin establecer discriminaciones de carécter arbitrario. Para tal efecto, en cada
proceso de convocatoria al Programa, se publicaran los criterios y antecedentes que se
exigiran a los/as postulantes, asi como las respectivas ponderaciones que se asignaran a
los mismos, del puntaje global de la evaluacion que al respecto se realice.

Articulo 10°
El Comité Académico del Programa seleccionara a los/as postulantes considerando

los siguientes antecedentes: curriculo académico, experiencia profesional (si corresponde),
carta de declaracion de intenciones, propuesta de investigacion, resultados de entrevista
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personal y dos cartas de recomendacion (suscrita por quienes no sean de integrantes del
Claustro del Programa).

Articulo 11°

El Comité Académico del Programa de Magister en Antropologia Sociocultural
debera pronunciarse frente a la postulacién y seleccion de ingreso al Programa, sobre la
base y mérito de los antecedentes presentados y las pruebas o exdmenes que se precisen
en su momento, los cuales deberan ser propuestos a la Direccion de Escuela, ante cada
convocatoria, para su aprobacion.

Articulo 12°

Los/as postulantes podran solicitar el reconocimiento de actividades académicas
efectuadas con anterioridad, al/a la Director/a de la Escuela de Postgrado, quien resolvera
previo informe del Comité Académico del Programa y de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 20 y 21 del Reglamento General de Estudios conducentes a los grados
académicos de Magister y Doctor.

El/la postulante, para estos fines, debera acompafar los programas Yy certificados
de aprobacion de cada una de ellas y los documentos correspondientes, debidamente
autentificados de acuerdo a la normativa vigente. Las actividades de investigacién solo se
podran reconocer si han dado origen a publicaciones y en ningun caso podran alcanzar la
actividad de tesis ni la actividad formativa equivalente a tesis.

TiTULO V
De la organizacion de los estudios

Articulo 13°

El Programa de Magister en Antropologia Sociocultural estara organizado en un
régimen de estudios semestral, vespertino y de dedicacion parcial. Las actividades
curriculares estaran expresadas en créditos, comprendiendo un total de 108 créditos. Cada
crédito reflejara un total de 27 horas de trabajo total del/de la estudiante, tanto aquel
realizado bajo supervision docente, como el trabajo personal que emplee para cumplir con
los requerimientos del Programa.

El Plan de Formacién del Programa académico de Magister comprendera la
realizacién de un conjunto de actividades curriculares sistematicas en el area de la
especialidad y una Tesis de Grado o AFE.

El Comité Académico podra nombrar tutores/as de Programa de entre los/as
académicos del Claustro, con el fin de orientar a los/as estudiantes en sus actividades
académicas.

Articulo 14°

El Programa de Magister en Antropologia Sociocultural tendr& una duracion formal
de cuatro (4) semestres, teniendo una duracion minima de un (1) afio y una maxima de
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tres (3) para el cumplimiento del Plan de Formacién correspondiente, tiempo que incluye
la Tesis o Actividad Formativa Equivalente que debe realizar cada estudiante.

Aquellos/as estudiantes que excedan la permanencia maxima establecida en el
Programa, incurrirdn en causal de eliminacion y perderan su calidad de estudiante previa
dictacion del correspondiente acto administrativo del Sr/a. Decanol/a.

Sin perjuicio de lo anterior, quienes hayan sido eliminados/as del programa, podran
ser readmitidos/as al mismo, solo en casos fundados y por una sola vez, bajo las
condiciones que establezcan en conjunto el Comité Académico del Programay el Consejo
de la Escuela de Postgrado, de conformidad a lo dispuesto en el inciso tercero del
Reglamento General de Estudios conducentes a los grados académicos de Magister y
Doctor y el articulo 41 del Reglamento de Estudiantes de la Universidad de Chile.

Articulo 15°

Para optar al grado de Magister en Antropologia Sociocultural, el/la estudiante
debera aprobar seis Seminarios Teoricos (ocho créditos cada uno); un Taller de tesis (diez
créditos); un Taller Metodoldgico (diez créditos); un Taller de Investigacion (diez créditos)
y un Curso Electivo (cinco créditos). Ademas, debera realizar un trabajo de Tesis o
Actividad Formativa Equivalente (veinticinco créditos), la que debera desarrollarse en un
periodo minimo equivalente a un semestre.

El minimo de créditos que se deberan inscribir en un semestre serd de quince
créditos. El maximo de créditos que se podran inscribir en un semestre sera de cuarenta y
cinco créditos. El/la estudiante debera aprobar como minimo una asignatura y el/la que no
dé cumplimiento a los minimos aqui establecidos incurrira en causal de eliminacion.

Articulo 16°

Las calificaciones de los estudiantes se expresaran en una escala de notas de 1.0
a 7.0. La nota minima de aprobacion sera 4.0 para todo curso, seminario o taller que
estipule el Plan de Formacion. La calificacion minima para aprobar la tesis o AFE sera de
4.0, la que se calcular4d del promedio resultante de calificaciones de los/as tres
profesores/as de la comision evaluadora de tesis. Ninguna de dichas notas podra ser
inferior a 4.0.

Articulo 17°

El/la estudiante podra solicitar fundadamente al/a la Director/a de la Escuela de
Postgrado la postergacién de sus estudios por un plazo maximo de dos semestres, quien
resolvera con el acuerdo del Consejo de Escuela, considerando un informe del Comité
Académico.

El/la estudiante que abandone sus estudios por un periodo académico, perdera la
calidad de estudiante del Programa.
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Articulo 18°

Constituiran causales de eliminacion del/de la estudiante en el Programa:

La reprobacién de méas de una actividad curricular, ya sea obligatoria o electiva.
La reprobacion de una actividad curricular en segunda oportunidad.

Haber excedido la permanencia maxima establecida para el Programa.

El abandono de estudios, de la forma descrita en el articulo 17.

No inscribir o aprobar, segun corresponda, el minimo de créditos o asignaturas
sefialadas en el articulo 15 del presente Reglamento.
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Si un/a estudiante incurre en alguna causal de eliminacion y no solicitare la
continuacién de estudios dentro del plazo establecido en el calendario académico, quedara
eliminado/a del programa, previa dictacién del correspondiente acto administrativo del Sr/a.
Decano/a.

Las solicitudes de continuacion de estudios, habiendo incurrido en causal de
eliminacion, seran resueltas fundadamente por el/la Decano/a, previo informe fundado de
la Escuela respectiva.

TITULO VI
De la Tesis de Grado o Actividad Formativa Equivalente

Articulo 19°

Para la conclusién de sus estudios, el/la estudiante debera realizar una Tesis o0 una
Actividad Formativa Equivalente a Tesis (AFE).

La Tesis de Grado debera aportar creativamente a la profundizaciéon en un tema
especifico del conocimiento cientifico en el campo de la Antropologia Sociocultural.

La Actividad Formativa Equivalente consistira en un trabajo de produccion de
conocimiento en un campo profesional y/o aplicado que contribuye a la resolucién y/o
comprension de un problema de interés publico. Ambos trabajos culminaran con un
documento escrito individual.

Para la ejecucion de la Tesis o AFE, segun corresponda, el/la estudiante contara
con un/a Profesor/a Guia nombrado/a por el Comité Académico del Programa, a

proposicion del/de la estudiante.

La expresion “Candidato/a a Magister o Magister ©” sélo podra utilizarse después
de inscribir el proyecto de Tesis 0 AFE y mientras se mantenga la calidad de estudiante.

Articulo 20°

El proyecto de Tesis sera aprobado por el Comité Académico de acuerdo a un
informe de una Comisién Evaluadora.

Para la presentacion y desarrollo de la Tesis o AFE, los/as estudiantes deberan
regirse por el Protocolo interno de Inscripcion, Formato y Evaluacion de la Facultad de
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Ciencias Sociales y por los procedimientos especificos indicados en el Programa de
Magister.

Articulo 21°

Cada estudiante tendra dos oportunidades para aprobar el Proyecto de Tesis o
AFE, una vez finalizada y aprobada la asignatura Taller de Tesis o AFE.

La Comisién Evaluadora, para estos efectos, se constituira al final del segundo
semestre del Programa y posteriormente al inicio del tercer semestre del Programa y luego
de evaluar, efectuard su propuesta al Comité Académico, quien aprobara de corresponder,
el proyecto de que se trate.

Durante el desarrollo de la tesis o actividad formativa equivalente el/la estudiante
debera presentar a la Comisién Evaluadora al menos un informe de avance.

Para acceder al Examen de Grado se requerira la aprobacién previa del documento
final de la tesis o actividad formativa equivalente, segun corresponda, mediante una
exposicion ante la Comision Evaluadora de Tesis, la que estard compuesta por al menos
tres profesores/as. La nota de la Tesis sera el promedio resultante de las calificaciones
realizada por cada integrante de la Comision. Con todo, para aprobar, ninguna nota podra
ser inferior a 4.0.

Articulo 22°

Los/as estudiantes que hayan obtenido la Licenciatura en Antropologia mencién en
Antropologia Social, podran solicitar realizar cursos del primer afio del Programa de
Magister en Antropologia Sociocultural, los que podran ser homologados por los Talleres
de Memoria del ultimo afio de la carrera.

Para el caso de aquellos/as estudiantes que hayan obtenido la Licenciatura en
Antropologia con Mencion en Antropologia Social, y que haya sido aceptados/as en el
Programa de Magister en Antropologia Sociocultural, su Tesis de grado o AFE sera
reconocida como Memoria de Titulo y el Examen de Grado de Magister como Examen de
Titulo para optar al Titulo Profesional de Antropélogo/a Social.

El/la Director/a de la Escuela de Postgrado deberd comunicar al Director/a de la
Escuela de Pregrado, la aceptacion del Proyecto de Tesis de los/las estudiantes que opten

simultaneamente a la obtencion del Titulo Profesional y del Grado Académico del Magister.

TITULO VI
Del Examen de Grado

Articulo 23°

El Programa conducente al grado de Magister en Antropologia Sociocultural
culminara con la aprobacién de un Examen de Grado.

El Examen de Grado sera individual y publico. Versara sobre los contenidos
expuestos en la Tesis 0 AFE. Se realizard ante una Comision Evaluadora de Examen de
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Grado, que designara el/la Decano/a y debera estar constituida por al menos tres
profesores/as, de los/as cuales uno/a debera ser externo al Programa. Dicha Comisién
ser& presidida por el/la Decano/a, quien podra delegar esa funcion.

Articulo 24°

El/la director/a de Escuela de Postgrado, a propuesta del Comité Académico, fijara
la fecha del Examen de Grado una vez que haya comprobado que se han cumplido los
requisitos de haber aprobado las actividades curriculares de su Plan de Formacion y haber
obtenido una nota no menor a 4.0 en la evaluacién del documento de la Tesis de Grado o
AFE.

Para quienes opten simultdneamente a la obtencion Titulo Profesional y el Grado
de Magister, el Examen de Grado cumplird ambos requisitos en el mismo acto de defensa
publica de la tesis 0 AFE de Magister.

La nota final del Examen de Grado estara determinada por el promedio de las
calificaciones otorgadas por los/as integrantes de la Comision Evaluadora, siendo requisito
para ser aprobado que cada una de ellas sea de al menos un 4.0. La decision de la
Comision Evaluadora sobre el resultado del Examen debera ser registrado en un acta
oficial preparada para tal efecto.

En caso de reprobacion, la Comisién Evaluadora podrd recomendar al Comité
Académico se otorgue una segunda oportunidad para rendir el Examen de Grado, cuando
los antecedentes del/a candidato/a lo ameriten.

TITULO VIII
De la obtencién del grado

Articulo 25°

Para la obtencién del Grado de Magister en Antropologia Sociocultural se requerira
aprobar las actividades curriculares de su Plan de Formacién, la Tesis o AFE y el Examen
de Grado.

Articulo 26°

La nota final del grado académico de Magister estard formada de acuerdo a las
siguientes ponderaciones:

a) Promedio ponderado de las calificaciones en asignaturas del Plan de
Estudios: 50%

b) Calificacién de la Tesis 0 AFE: 30%

c) Calificacion del Examen de Grado: 20%

11



By
UNIVERSIDAD
DE CHILE

Articulo 27°

En el diploma se indicara el otorgamiento del grado académico de Magister en
Antropologia Sociocultural y la calificacion expresada en los siguientes conceptos:

CALIFICACION NOTAS

Aprobado 40-4.9
Aprobado con distincion 5.0-5.9
Aprobado con distincion maxima 6.0-7.0

B. PLAN DE FORMACION

SEMESTRES Y ASIGNATURAS CREDITOS
Primer semestre

Seminario Tedrico: Corrientes o enfoques de etnografia 8
contemporanea

Seminario Tedrico: Construccién politica de la etnicidad 8
Seminario Teoérico: Teoria y Andlisis cultural: viejos problemas, 8

nuevos debates.

Segundo semestre

Seminario Tedrico 8
Seminario Tedrico 8
Taller de Tesis 10
Tercer semestre

Seminario Tedrico 8
Taller Metodolégico 10
Electivo 5
Cuarto semestre

Taller de Investigacion 10
Tesis de Grado o AFE 25
TOTAL, CREDITOS PLAN DE ESTUDIOS 108

Oferta de Seminarios Tedricos |l semestre del programa.

Segundo semestre

Seminario Teorico: Métodos y aplicaciones 8
Seminario Tedrico: Interculturalidad y politicas de la diferencia 8
Seminario Tedrico: Teoria Socioculturales de la modernidad 8

Oferta de Seminarios Tedricos Il semestre del programa.

Tercer semestre

Seminario Tedrico: Controversias y proposiciones de la etnografia 8
contemporanea

Seminario Tedrico: Etnopolitica 8
Seminario Tedrico: Antropologia de la Complejidad y problemas 8
publicos
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Articulo Final

Las disposiciones del presente Reglamento entrardn en vigencia a partir de la
promocion de ingreso al Programa de Magister en Antropologia Sociocultural
correspondiente al afio 2020.

Articulo Transitorio

Los/as estudiantes que hayan ingresado al Programa con anterioridad a la dictacién
del Decreto Exento N°0031727, de 26 de noviembre de 2020, podran solicitar adscribirse
al Reglamento y plan de formacién aprobado a través del referido acto administrativo, para
lo cual deberan efectuar tal peticion al/a la Decano/a, quien resolvera, previo informe del
Director/a de la Escuela de Postgrado. Dicho informe debera ser sancionado por el Consejo
de la Escuela de Postgrado y considerara la opinion del Comité Académico del Programa.

El/la Decano/a arbitrard las medidas pertinentes para compatibilizar la situacion de
los/as estudiantes que hayan ingresado durante la vigencia del Reglamento y Plan de
Formacion anterior.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
Fdo por: Dr. Ennio Vivaldi Véjar, Rector. Fernando Molina Lamilla, Director Juridico.”

Lo que transcribo para su conocimiento.
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por Fernando Javier
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. Fecha: 2020.12.03
Lamilla 15:31:31-03'00"
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